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ESTUDIOS ACUMULADOS
Sept.2004-Feb.2020

>1. Porcentaje de cumplimiento de los 143 indicadores
a nivel nacional.

>1. (A).(B). Comparativo entre |os resultados de
evaluacion del acumulado 2004-2008 vs 2019.

>1l. Estadisticas generadas a partir de la informacién
contenida en los autoestudios de evaluacion.

>1l1. (A),(B). Gastronomia y Universidades Tecnoldégicas

>IlIl. Recurrencia de recomendaciones y sugerencias
en los informes finales.

> V. Resultados de lOs programas 1¢° y 2°
Reacreditacidon frente a la 19 acreditacidon.




EDUCACION TURISTICA y
GASTRONOMICA EN MEXICO

>Existen 1,224 PROGRAMAS DE EDUCACION

SUPERIOR en México (Licenciatura, Técnico

Superior Universitario y Profesional Asociado)
registrados ante |la SEP (enero 20164).

>Hay 142 distintos nombres para dichos Programas.

>EI 79% (965) de los 1224 Programas son ofrecidos por
instituciones particulares y el 21% (249) por
instituciones pUblicas.

l> Matricula: 50%—50% de 120,000 alumnos.




EDUCACION TURISTICA y
GASTRONOMICA EN MEXICO

POR TIPO DE PROGRAMA DE NIVEL SUPERIOR, DE
ACUERDO CON EL CINE DE LA UNESCO

> 883 LICENCIATURA (90% - NIVEL 6)

>85 TSU (7% - NIVEL 5)

>31 PROFESIONAL ASOCIADO (2.9% NIVEL 5)

Classified - Confidential



EDUCACION TURISTICA y
GASTRONOMICA EN MEXICO

POR TIPO DE DENOMINACION DE TITULOS mds usuales

> 303 LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

> 228 LICENCIATURA EN ADMON. EMPRESAS
TURISTICAS

152 LICENCIATURA EN TURISMO
72 LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA

60 LICENCIATURA EN ADMON. TURISTICA

Classified - Confidential
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AGS 11 (3/8) COL
BC 15 (5/10) CPE
20 (8/12) CUU
81 (4-77) DGO
82 (18/64) EDOMEX
47 (0/47) GRO
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EDUCACION TURISTICA y
GASTRONOMICA EN MEXICO 2016

POR ENTIDAD FEDERATIVA

11 (7/4)
20 (6/14)
14 (6/8)
9 (0/9)
122 (13/109)
23 (6/17)



»
EDUCACION TURISTICA y
GASTRONOMICA EN MEXICO 2016

POR ENTIDAD FEDERATIVA

GTO 44 (10/34) N L 33 (0/33)

HGO 47 (10/37) OAX 19 (6/13)
56 (14/42) PUE 120 (17/103)
25 (2/23) QRO 36 (7/29)
23 (1/22) QROO 48 (20/28)
19 (13/6) SIN 38 (12/26)
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EDUCACION TURISTICA y

GASTRONOMICA EN MEXICO 2016

POR ENTIDAD

19 (10/9)
28 (10/18)
20 (4/16)
11 (0/11)
(

90 (17/73)
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FEDERATIVA
YUC 56 (18/38)
ZIAC 12 (1/11)



PERFILES NACIONALES DE EGRESO EN LA I;DUCACIC')N
TURISTICA Y GASTRONOMICA EN MEXICO

1,224 PE (Lic./TSU/PA) Registro COPAES-SEP
120,000 alumnos, (DGES SEP 2016...)

1. Gestion empresarial turistica 38%
2. Gastronomia 37%

3. Planificacién y desarrollo turistico (mezcla con GE en
Instituciones publicas) 21.6 %

4. Turismo alternativo 3%

5. Hospitalidad, Administracion de instituciones Servicio 0.3%




1 rerees | GESTION EMPRESARIAL

Prestadores de
servicios turisticos:

> Alojamiento
>A & B
>Servicios de viagje




2 reries | GASTRONOMIA

>Produccidon + servicio +
37% operacion + gestion.

‘l >Investigacidén histérica-

gestion-ciencia




3 rerries | Planificacion y desarrollo
turistico

(mezcla con GE en Instituciones publicas)
>Macroeconomia y

21.6%
microeconomia 1983 en IES

h publicas.
N4




4 rerries | TUrismo alternativo

3 lineas basicas:

>Turismo de naturaleza
>Turismo cultural
>Animacion



5 PERFILES ‘ HOSpitalidad, AdminiStraCién
De Instituciones de Servicio

Hospitales, comedores
0,3% industriales, albergues,
hospicios, asilos... ademas
de turismo




Armonizacion
COPAES 2012-CONAET 2013

EL AUTOESTUDIO CONTIENE

N
10 49 143
Categorias Criterios de Indicadores = Estdndares o
de COPAES COPAES para de CONAET referentes de
para Lic.y Lic. y TSU/PA para Lic. evaluacion
TSU/PA (TSU/PA) de CONAET




ACUMULADO sept.2004-feb.2020

208

240 EXITOSOS

PROCESOS > 206
FINALIZADOS ACRED/REACRED

NACIONALES

2

ACRED/REACRED
EXTRANJEROS

> 145 ACREDITADOS

> ? RE-ACREDITADOS
en dos procesos por

54
O pasar en la vigencia)

(
N
> 14 2dA.REACREDITACION

> 32 SIN REFRENDO
14 no acreditados y 6
re-acreditados por

ho
2da vez)




PROGRAMAS EVALUADOS
Sept.2004 - Feb.2020

208 Procesos de evaluacion exitosos

e
o’

Licenciatura = TSU Yy PA

IES PUblicas - |ES Privadas

Classified - Confidentia



PROGRAMAS VIGE’(;IZTOES HASTA FEBRERO

POR PERFIL
128 vigentes, 49 de ellos re-acreditados

GASTRONOMIA
PLANIFICACION Y DESARROLLO (Mezcla con GESTION EMPRESARIAL)
GESTION EMPRESARIAL
TURISMO ALTERNATIVO
= ADMON. INSTITUCIONES/HOSPITALIDAD

Classified - Confidential




MUESTRA 2004-feb.2020

208 > 145 ACREDITADOS

EXITOSOS > 49 REACREDITADOS ,
> 14 2da.REACREDITACION

240

PROCESOS >
FINALIZADOS

32

NO han obtenido
o refrendado el
reconocimiento

14 NO ACREDITADOS
6 NO REACREDIT

4 NO 2DA. REACRED
8 SIN REFRENDO

vV V V Vv




[I. ESTUDIANTES
2.6.3 Eficiencia terminal y desercién (E): 100%

EFICIENCIA DESERCION
TERMINAL 29.21% 9362%
57.53% .
Tiene un programa
REZAGO de mejSLc:Ode este
13.21% e

\




ESTUDIOS ACUMULADOS

. Porcentaje de cumplimiento de los
143 indicadores a nivel nacional,
mas Guatemala

Il. Estadisticas generadas a partir de
la informacion contenida en 208
auvtoestudios de evaluacion

\

Sept. 2004-Feb. 2020




EGRESO Y TITULACION

2.5.1 Opciones de titulacidn que ofrece el
orograma educativo: 100%

2.5.2 Eficiencia de graduaciéon o titulacion: 100%

La eficiencia de
titulacion
promedio es de

73.29%

6 opciones de

titulacidén promedio.

25% programas

(52) con Titulacién
Automatica.

85.34% estan

aplicando
programas para
elevar el indice
de titulacion.




EGRESO Y TITULACION

2.5.1 Opciones de titulacion que ofrece el
orograma educativo: 100%

2.5.2 Eficiencia de graduacién o titulaciéon: 100%
> Esto significa que, de cada 10 alumnos que ingresan

al primer ciclo, terminan la carrera 5, desertan 3 y 2
son rezagados

> Por lo tanto, de cada 5 que terminan, se titulan 3
egresados que de cada 10 que ingresaron a la
carrera equivale a la tercera parte.




EGRESO Y TITULACION

2.5.1 Opciones de titulacidon gue ofrece el
orograma educativo: 96%

2.5.4 Exdmenes nacionales de egreso: 82%

> De las diferentes opciones de fitulacion, el 25%
corresponden a titulacion automdatica, el 5§9.25% se
titula a través de tesis y el 72.12% es por examen
del CENEVAL (nivel satisfactorio o sobresaliente)

> Los programas de TSU lo van a volver a utilizar como
requisito de egreso para evaluar el aprendizaje
cuando resuelvan convenio SEP-CENEVAL.




VIII. INVESTIGACION

8.1.1 Normativa para la funcién de investigacion 88%
3.5.6 Métodos y técnicas de investigacion 94%

> En los programas se incluye un promedio de 3
asignaturas relacionadas con investigacion o que la
utilizan como estrategia de aprendizaje.

N

Categoria VIll: Investigacion
75% cumplimiento general




1. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.5.2 Carga total de actividades de aprendizaje 98%

> El promedio por programa de Licenciatura es de 361
créditos.

> Para TSU, el promedio es de 197 créditos (3150
hrs.)

> 2,650 horas tedricas promedio, por programa de

Licenciatura.

> En TSU y Profesor Asociado, un promedio de 1680

horas tedricas.



[1l. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
3.5.4 |dioma extranjero (INGLES): 37%

El 58.18% incluye MAS de 550 puntos del TOEFL,

alcanzando el nivel B2 CEF, de acuerdo a los
requerimientos de CONAET; 29.87%, 500 puntos; 9.52%
cubre de 450 a 499 puntos; mientras que 2.43% NO

estipulan el grado de dominio.




IV.EVALUACION DEL APRENDIZAJE

> Se tiene una matricula estimada de 56,537

alumnos.
> En promedio hay 359 alumnos inscritos por
programa educativo. (135) 37.52% son hombres

y (224) 62.46% son mujeres)

> Sin contar Gastronomia, donde el 75% son

. mujeres y el 25% hombres.




IV.EVALUACION DEL APRENDIZAJE

2.2.1 Mecanismos de homologacidén del conocimiento 78%
4.1.2 Evaluacién del aprendizaje 100%

> En los programas de asignatura asignan un

oromedio de 84% del total de la evaluacién, al
desarrollo de experiencias de aprendizaje
(INCONGRUENCIA FRENTE AL MODELO
EDUCATIVO)

2.6.1 Mecanismos de verificacion del desempeno
académico uniforme 84%

4.1.1 Verificacion del cumplimiento de los programas de
asignatura/unidades de aprendizaje 93%




IV.EVALUACION DEL APRENDIZAJE

2.3.1 Evaluacién de la trayectoria escolar 83%

> De los Programas evaluados, sdlo 77.68%
determinan tiempo mdaximo de permanencia. En el
nivel licenciatura, el 60.34% de los Programas

marcan entre 4 y 6 afos, mientras que el 39.65%
refiere entre siete y diez anos.

> Por lo que hace a los programas de TSU, el promedio
es de tres anos.

2.4.1 Tamano de los grupos 85%

> Se tiene un promedio de 28.4 alumnos por grupo.




IV.EVALUACION DEL APRENDIZAJE

2.3.1 Evaluacién de la trayectoria escolar 83%

> En 83% de los programas analizados se encontrdé que
los mayores indices de reprobacion se dan en

asignaturas relacionadas con Procesos
administrativos, contabilidad financieraq,
matemdticas, probabilidad y estadistica y

formulacion de proyectos, ademads del inglés.

2.6.2 Estadisticas de reprobaciéon 99%

> En promedio el 53.28% del total de las asignaturas

presenta un indice de reprobacién de al menos 20%.




IV.EVALUACION DEL APRENDIZAJE

6.1.1 Programa de tutorias 95%

> El 93.1% realizan tutorias grupales con un promedio
de atencion de entre 250y 270 alumnos por tutor.

> En 94.47% de los programas se realiza esta
actividad de manera formal, con un promedio de
atencion de 50 alumnos por futor. En el 96.7% de
los casos son correctivas y en en 94.12% son
también preventivas.




. PERSONAL ACADEMICO

1.5.2 Proporciéon de profesores de carrera : 83%

Se tiene un promedio de 39.24 (8/90)
académicos por programa.

De los cuales, el 31.72% (27/89) son profesores
de tiempo completo, el 6.62%(582) de medio
tiempo v el 0.1% (8) de % de tiempo, lo que da
un total de 38.4% de Profesores de Carrera por
programa.




. PERSONAL ACADEMICO
(PRESUPUESTO ASIGNADO)

10.3.2 Presupuesto para el desarrollo docente 92%

> EIl 95.88% de los programas aportan recursos para el
desarrollo de los académicos.

10.3.1 Suficiencia presupuestal 94%

1.4.2 Planeacidn del desarrollo de los docentes 87 %

1.4.4 Actualizacidn en Turismo y Gastronomia 78%

> Los académicos participan en promedio en 5
actividades de capacitacion diddctica cada
semestre, mientras que la actualizacidon disciplinar

es de 3 actividades por ciclo.




I.PERSONAL ACADEMICO

1.5.5 Proporcion de profesores de carrera con
posgrado 92%

> En promedio, 3002 profesores de carrera
tienen estudios de posgrado, o que equivale a
34% del total de la planta docente.

1.5.3 Proporcion de profesores de carrera en
relacién con el total de alumnos matriculados: 100%

1.5.4 Comparacidon con otfros programas educativos
sobre la proporcion de profesores de carrera en

relacidn con el total de alumnos matriculados: 99%




. PERSONAL ACADEMICO

1.5.7 Proporcion de profesores de carrera con la mismao
especialidad que el programa: 78%

> Hay un promedio de 12.4 profesores por
programa con la misma especialidad, lo que
equivale a menos del 20% del total de
profesores de carrera y de asignatura.

1.3.3 Equilibrio entre antiguedad y edad en la planta
docente 99%

> La antigedad promedio de l|los profesores de
los programas es de 7.11 anos.

> La edad promedio de los profesores es de
40.82 anos.




. PERSONAL ACADEMICO

1.4.5 Produccidon de material didactico o recursos para
el aprendizaje SOLO el 69%

1.6.1 Distribucidn de carga de trabajo del personal de
carrera 96%

> Docencia, un promedio de 15.3 horas/semana.

> Tiempo dedicado a la generacidon y aplicacidn
del conocimiento, 5.7 horas aproximadamente.

> Tutorias, los académicos realizan un promedio

de 4 horas.
> Los programas que reportan gestion
académico-administrativa, |le dedican un

promedio de 14 horas a la semana.




. PERSONAL ACADEMICO

1.3.4 Horas frente a grupo de profesores por hora o de
asighatura/unidad de aprendizaje: 97%

> Los docentes de asignatura dedican 12.54
horas/semana frente a grupo.

\




. PERSONAL ACADEMICO

1.7.3 Mecanismos de evaluacidn del desempeno100%

> Usualmente se aplica Unicamente la encuesta a los
usuarios-alumnos, lo que puede dar informacién no
contrastada y parcial; lo ideal es que existan al menos
3 fuentes de evaluacidn:

> 1. Alumnos

> 2. Autoevaluacion y

> 3. Avance programatico realizado por la
coordinacion o) la academia

correspondiente.

> Sugerir gue ademds se contraste con las calificaciones

otorgadas por el docente a los alumnos y que
contemple al menos 3 ciclos escolares consecutivos
(Vgr. ¢Un docente muy bien evaluado por lo alum
que obtuvieron altas calificaciones finales?)




PROCESO DE APRENDIZAIJE

3.4.3 Estrategias de aprendizaje: 100%

> Alrededor del 95% de los alumnos y profesores
utilizan equipo de cdomputo y audiovisual como
apoyo en distintas asignaturas.

> Ningun programa presenta estudio de
congruencia entre las estrategias de
aprendizaje y el Modelo Educativo...




PROCESO DE APRENDIZAIJE

4.1.2 Evaluacién del aprendizaje : 100%

> En los programas de asignatura asignan un
promedio del 85% del total de |la evaluacion al
desarrollo de experiencias de aprendizaje.

> El examen final fiene una ponderacion de 30%, y
un 70% de trabajos de investigacion y ribricas.




VII. VINCULACION Y FORMACION
PRACTICA

7.A Formacién Prdactica : 90%

> 94% de los Programas cumplen Ilas cuatro
modalidades; 2.79% incluye ftres; .94% dos, 1.84%
sOlo una.

> Las prdcticas de INDUCCION cuentan con un
promedio de 173.94 horas durante la carrera.

> Las de APROXIMACION tienen alrededor de

| 468.26 horas promedio.




VII. VINCULACION Y FORMACION
PRACTICA

7.A Formacién Prdactica : 90%

> Las de SIMULACION, 768.2 horas promedio.

> Las de PROFESIONALIZACION, 858.07 horas
promedio.

> Esto da un total de 2268.47 horas promedio de
formacidon prdctica para los programas de
turismo, mientras que en gastronomia aumentan a

I 2607.07 horas (SIMULACION).




VII. VINCULACION Y FORMACION
PRACTICA

/.A.3 Gestion integral de la institucion en la Formacidn
Practica de Profesionalizaciéon: 87 %

> (Lo ideal es que las prdacticas de
profesionalizacion sean REQUISITO de
PERMANENCIA Y EGRESO (ambas) a lo largo del
curriculum, aunque fengan asignacidon de
créditos, que en todo caso son simbdlicos frente

al nuUmero de horas).

\




VII. VINCULACION Y FORMACION
PRACTICA

/.A.4 Participacion de los académicos en la modalidad
de Formacidn Prdactica de Profesionalizacion: 79%

1.6.1 Distribucidn de carga de trabajo del personal de
carrera : 96%

> Los programas que reportan gestion académico-
administrativa, le dedican un promedio de 14.1
horas a la semana.

\




VII. VINCULACION Y FORMACION
PRACTICA

/.A.5 Elaboracion de Reportes de Investigacion aplicada
en la prdactica de Profesionalizacidon de los estudiantes:

75%

7.1.1 Formalizacién de la vinculacién: 99%

> ElI 80% de los programas acadéemicos cuenta con
la participacidon de los sectores productivo, social
y de servicios.

\




VII. VINCULACION Y FORMACION
PRACTICA

/.A.1 Mecanismos formales para el desarrollo de
oracticas : 99%

> (No confungjir con el 7.1.1, que se refiere a TODO TIPO DE
VINCULACION, mientras que éste se refiere a las
practicas especificamente.

> NO se trata Unicamente de CONVENIOS, ya que muchos
programas educativos tienen problema con la rigidez de
la correspondiente drea juridica de la institucidon, por lo
que se pueden considerar como validos programas,
cartas, acuerdos por escrito y firmados o avalados o
registrados por el mdximo responsable del programa
educativo y las organizaciones del entorno, siempre vy
cuando se contraste con los alumnos, empleadores vy
docentes en las entrevistas)




VII. VINCULACION Y FORMACION
PRACTICA

7.4.1 Proyectos de servicio social: 94%

> 90% de los programas cumple 480 horas; los
programas de TSU consideran el servicio social vy
la estadia como equivalentes y corresponden al
21.3%

7.4.2 Estadisticas de servicio social: 92%

> 96% de los programas llevan un control vy

| seguimiento




V1. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO (BIBLIOTECA)

6.3.2 Calidad del acervo propio de la disciplina: 65%

0)

> En el 8% se enconfro un acervo excelent
en el 44% suficiente, el 38% insuficiente;
ademds, se encuentra el 40% de los
acervos con material obsoleto.

\




IX. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO (COMPUTO)

9.2.1 Caracteristicas y suficiencia del equipo: 98%

9.2.2 Uso, programacion de mantenimiento y renovacion

100%

> 82% de los programas cuentan con equipo
suficiente 'y, en promedio, son 11
estudiantes por computadora.

\




|X. INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

9.2.5 Programas computacionales propios de |la
actividad turistica 73%

9.1.6 Talleres especializados para la Formacion

Prdctica de Simulacion 96%, utilizdndolos 790
horas promedio por ciclo.

\




VIII. INVESTIGACION

8.2.1 Estructura vy presupuesto adecuado: 73%

> Los programas que realizan investigacidon, ftienen
un promedio de 3 proyectos.

> EIl 80% de los programas senala de manera
explicita las lineas de investigacion (de ftres a
cuatro por Programa), principalmente en:
Solucidn a problemas de prestadores de servicios
turisticos y gastrondmicos en primer lugar v,
posteriormente, en Desarrollo Turistico.




VIII. INVESTIGACION

8.4.1 Pertinencia de las lineas de investigacion 77%

8.4.2 Participacidon de la comunidad del programa
educativo en proyectos de investigacion 62%

> La participacion de los estudiantes en los
proyectos de investigacion se da solamente en el
57% de los programas, con un promedio de entre
4 y 5 de ellos, de los cuales, en promedio, 3 son

tesistas.




ESTUDIOS ACUMULADOS

I.Ay |l.B Comparativo entre los
resultados de evaluacion del
acumvulado 2004-2008 frente al 2019.

\ Sept. 2004-Feb. 2020




- COMPARATIVO
Acumulado 2004-2008 frente al 2019

Desempeno :
2008 vs%Ol o Indicador Yo
AN 72 51%
= 14 10%
\ 40 29%
NA 14 10%
TOTAL 140 100%

Classified - Confidential



E)MPARATWO POR CATEGORIA
2008-2019

categoria "2008 % 2019% vs 2019
CATEGORIA 1. PERSONAL ACADEMICO 88 91 A
CATEGORIA 2. ESTUDIANTES 81 85 A
CATEGORIA 3. PLAN DE ESTUDIOS 84 87/ A
CATEGORIA 4. EVALUACION DEL APRENDIZA JE 95 96 A
CATEGORIA 5. FORMACION INTEGRAL 96 96 >
CATEGORIA 6. SERVICIOS Y APOYOS PAR EL APRENDIZAJE 81 91 0\
CATEGORIA 7. VINCULACION - EXTENSION /6 /9 A
CATEGORIA 8. INVESTIGACION ) 81 A
CATEGORIA 9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 85 92 A
CATEGORIA 10. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO 86 91 0
Total 84 88 0\

Classified - Confidential



COMPARATIVO 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y

2019

Formato armonizado por COPAES

vs 2014 vs 2018 Indicadores
db 39

iy 36
b 19
Ap 16
= 16
A

=

3
6

- RPRUE X X X

Classified - Confidentia

100%
28%
26%
14%
11%
11%

6%
4%



'z

COMPARATIVO 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019
POR CATEGORIA

CATEGORIA 2019% 2018% 2017% 2016% 2015% 2014% vs 2014 vs 2018
CATEGORIA 8. INVESTIGACION 81 62 78 79 77 66 AN AN
CATEGORIA 7. VINCULACION - EXTENSION 79 85 85 92 85 89

91 88 93 89 93 82

CATEGORIA 6. SERVICIOS Y APOYOS PAR EL APRENDIZAJE
CATEGORIA 3. PLAN DE ESTUDIOS 87 90 94 92 89 93

] . 91 90 21 93 91 93
CATEGORIA 1. PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA 5. FORMACION INTEGRAL 96 92 97 97 96 94
CATEGORIA 10. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO 21 93 95 97 96 96
CATEGORIA 2. ESTUDIANTES 85 94 94 95 90 94
CATEGORIA 9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 92 96 96 97 93 95
CATEGORIA 4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE 96 99 97 98 100 96

€EHDeEEE> € € >
€ €C€C€EE>> €E >

TOTAL 88 89 92 93 21 91

Classified - Confidential



ESTUDIOS ACUMULADOS

IIl. Recurrencia de
recomendaciones y sugerencias
en los informes finales

Sept. 2004-Feb. 2020

\




|

Recurrencia de recomendaciones y sugerencias por
iIndicador

Acumulado 2018 frente al 2019

46.8% 66
53.2% /9

Disminucion

v,
X,

Aumento

Classified - Confidential



Sugerencias %

de Sugy % de Sug y

INDICADORES Acun;téllclsdas a R;glzn Rec en 2019
3.5.4 Idioma extranjero co-curricular (INGLES) (E) 82 791%  78.8%
1.4.4 Actualizacion docente (E) 78 75.8% 75.0%
7.2.2 Agrupacion formal de egresados (R) /6 72.5% 73.1%
6.3.2 Calidad del acervo propio de la disciplina (E) 71 70.3% 68.3%
9.1,.6 Tolleres e.spec:|g|,|zodos para la Formaciodn 7] 67 0% 68.3%
Practica de Simulacion (F)

1.4.5 Producugn ple material didactico o de recursos 7] 67 0% 68.3%
para el aprendizaje (R)

3.5.5 Tercer idioma co-curricular (R) 60 56.0% 57.7%
7.A.2 Programa integral de Formacion Practica (E) 58 51.6% 55.8%
7.6.2.Cursos 0 progrgmos de educacion COﬂTIﬂL.JCI 54 58 9% 53 8%
propios de la disciplina o del Programa educativo (R)

1.8.1 Sistema de estimulos (R) 55 53.8% 52.9%

Vs
Ano
Anterior

O OO0 O @ 09O

QO



Sugerencias % Vs

de Sugy % de Sug y

INDICADORES Acumuladasa Recen Ano
2018 2018 SIS Anterior

/.2.1 Seguimiento de egresados (E) 55 51.6% 52.9% (V]

9.2.5 Programas computacionales propios de la

actividad turistica y/o gastrondmica (F) o9 Sl.o%k 32.9% V)

3.2.2 Mecanismos y resultados de evaluacion del perfil 5] 50.5% 49 0%

de ingreso (R) (X

8.4.2 Participacion de la comunidad del Programa

educativo en p,royec’ros de mveshggaoq (R) o 5] 484, 49 0%

8.4.2.1 Proporcion de proyectos de investigacion via

vinculaciéon formal (R) ®

7.3.1 Infercambio académico (R) 49 50.5% 471% (X

3.5.3 Contenidos generales (F) 48 48.4% 46.2% (X

8.2.2 Personal académico e Infraestructura (R) 44 41.8% 42.3% (V]

7.A.5 Elaboracion de Reportes de Investigacion
aplicada en la prdactica de Profesionalizacion (antes 42 38.5% 40.4%
llomadas de Especializacion) de los estudiantes (E)

Q0

8.3.1 Difusidon de la investigacion (R) 42 44.0% 40.4%




ESTUDIOS ACUMULADOS

V. Resultados de los programas
1 y 2°Re-acreditacion frente a la
1? acreditacion

Sept. 2004-Feb. 2020

\




|
REACREDITADAS

63 programas
enfre acreditacidon y

la primera > 41 |ES pL'JbliCC]S 65%

re-acreditacién, > 22 |ES privadas 35%
salvo 14 con segunda

re-acreditacion.

96.2% > ACREDITACION 97.4%
global de > REACREDITACION 93.9%
cumplimiento > 2DA.REACREDITACION 94.5%
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REACREDITADAS

Porcentaje de cumplimiento entre la AC y la Ray 2da. RA:

N

a4

42.9% P.E.  57.1% P.E.

Aumentaron Disminuyeron
su porcentaje su porcentaje

\




REACREDITADAS

Comportamiento de Indicadores

2019 2018 vs AA

Cumple l).7% . 64.2% N7

8 De CON Sugerencia a Cumplido 111.8% . 10.3% A
= De NO Cu.mplldo a Cumplido | | 75 9% | 3.4% 20.8% | 2.8% w A
= De cumplido a CON Sugerencia a Cumplido 0.0% | 1.5% 7
o De cumplido a NO Cumplido a Cumplido 0.0% ‘ 0.9% N7
De CON Sugerencia a NO Cumplido a Cumplido 0.0% 0.1% *

De cumplido a CON Sugerencia 12.2% .9 % *

% < Reincidencia DE sugerencia 3.2% 4.1% *
8 < De NO Cumplido a CON Sugerencia 2.0% 0.9% ()
% E De CON Sugerencia a Cumplido a CON Sugerencia | 17.4%  0.0%| 13.2% 0.2% ¢ b
% g De CON Sugerencia a NO Cumplido a CON Sugerenc 0.0% 0.1% 7
8 n De cumplido a NO Cumplido a CON Sugerencia 0.0% 0.1% N7
De NO Cumplido a Cumplido a CON Sugerencia 0.0% 0.0% >

De cumplido a NO Cumplido L 3.9% B 3.8% A

o Reincidencia NO cumplido L 2.0% b 18% 7))
% De CON Sugerencia a NO Cumplido L 0.7% L10% N7
% De CON Sugerencia a Cumplido a NO Cumplido 0.0% ‘ 0.1% *

. . . 6.6% 7.1% NV

8 De NO Cumplido a Cumplido a NO Cumplido 0.0% | 0.1% *
@) De NO cumplido a CON Sugerencia a Cumplido 0.0% ’ 0.1% *
= De cumplido a CON Sugerencia a NO Cumplido 0.0% | 0.2% b
De NO Cumplido a CON Sugerencia a NO Cumplido 0.0% 0.0% >




REACREDITADAS

Frecuencia de Indicadores NO cumplidos

> 3.5.4 Idioma extranjero (inglés) 7.2%
> 3.5.5 Tercer idioma 6.8%
> 7.2.2 Agrupacion formal de egresados 6.8%

> 7.A.4 Participacion de los académicos en la modalidad

de formacidn practica de profesionalizacion 3.9%

> 1.4.5 Produccion de material diddctico o de recursos

para el aprendizaje 3.4%



REACREDITADAS

Indicadores NO cumplidos con reincidencia en la
re-acreditacion

> 3.5.5 Tercer idioma 11.0%

> 3.5.4 Idioma extranjero (inglés) 11.0%

> 7.2.2 Agrupacion formal de egresados 9.6%
> 7.5.1 Bolsa de Trabajo 4.1%

> 7.A.4 Participacion de los docentes en la gestion integral

de la Formacidon Practica de Profesionalizaciond4.1%



REACREDITADAS

Indicadores NO cumplidos con reincidencia en la
re-acreditacion

> 1.5.7 Proporcion de profesores de carrera con la misma

especialidad que el Programa 4.1%

> 7.6.2 Cursos o programas de educacidn continua propios

de |la disciplina o del Programa educativo 4.1%
> 2.4.1 Tamano de los grupos 4.1%

> 7.2.1 Seguimiento de egresados 4.1%

1.5.2 Proporcion de profesores de carrera 4.1%




REACREDITADAS

Indicadores NO cumplidos con reincidencia en la
re-acreditacion

Solo el 25% programas obtienen retroalimentacion.

> Obstdaculos actuales.

> Metodologia obsoleta.

> Propuesta CONAET.




CONCLUSIONES

> La gestion institucional estd en los rangos
regionales de cumplimiento.

> Existe fuerte incongruencia del MODELO
EDUCATIVO frente a todas las dreas de
evaluacion, especialmente lo que se refiere
a normatividad, plan de estudios, proceso
de aprendizaje, evaluacion, personal
académico capacitado, infraestructura e
investigacion.




CONCLUSIONES

Lo disciplinar presenta serias carencias,
insuficiencias o retos:

Produccion de material diddctico 69%
Investigacion 75%

Actualizacion docente 78%

Formacion practica 73%

Vinculacion 83%

Plaon de estudios 96%

vV VvV VvV V V VvV




CONCLUSIONES

LO QUE NO SE ES PREFERIBLE QUE
MIDE, NO SE RECONOZCAMOS
PUEDE CONOCER LAS AREAS DE
Y MUCHO MENOS OPORTUNIDAD
MEJORAR. PARA PROPICIAR
LA MEJORA
CONTINUA.

N

ESTE CONGRESO SIRVE PARA ELLO, PUES SUS
I TEMATICAS DEVIENEN DE ESTOS RESULTADOS Y EL

ANALISIS PRESENTADO.



GRACIAS..

YUCATAN,

OCTUBRE, 2020
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